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DEL GALIMO ATRANKU PROCESO PASPARTINIMO
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Teiséjy tarybos Teismy administravimo komitetas (toliau — Administravimo komitetas)
posédZio metu, dalyvaujant Lietuvos Respublikos Prezidentes atstovei bei Pretendenty j teis€jus
atrankos komisijos (toliau — Atrankos komisija) atstovams, —apsvarste Nacionalinés teismy
administracijos pateiktus pasitlymus del galimo atranky proceso paspartinimo, parengtus vykdant
Teiséjy tarybos 2015 m. liepos 10 d. pavedima.

I. Administravimo komitetas pritaré toliau i§vardytiems pasiilymams dél galimo atranky
proceso paspartinimo:

1. Dél pretendenty dalyvavimo Atrankos komisijos posédyje

Problematika:

Pretendenty | teiséjus atrankos komisijos darbo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Prezidento 2009 m. rugséjo 8 d. dekretu Nr.1K-102 (su pakeitimais), (toliau —
Atrankos komisijos darbo tvarkos apraSas) 17 punktas numato asmens, pretenduojantio uzimti
atitinkamas teis¢jo pareigas, privalomg dalyvavimag Atrankos komisijos posédyje. Pretendentai |
apylinkés teismo teiséju, apygardos teismy teiséjy vietas savo pradymuose paprastai nurodo iki 10
ar net keliolikos teismy, kuriy teisejais jie noréty tapti, todel, vykdama atrankas } ju nurodytus
teismus, Atrankos komisija privalo ] posédj kviesti visus asmenis, pretenduojantius i tg teisma.
Stengiantis i§vengti dazno besikartojanéiy pretendenty | posédzius kvietimo, atranky vykdymas
planuojamas ir organizuojamas vienu metu pradedant kelias atrankas i skirtingus teismus.
Pretendentai, kelis kartus atvykstantys ] skirtingas atrankas, paprastai naujos informacijos Atrankos
komisijai nepateikia. Taip pat pasitaiko atvejy, kai dél pretendento negalejimo atvykti | posédj,
atranka j konkretaus teismo teiséjo pareigas tenka perkelti | véliau vyksiantj poséd] ir taip letinamas
atrankos procesas.

Pasiiilymai:

— pakeisti Atrankos komisijos darbo tvarkos aprasg ir jame numatyti atrankoms i visus
pretendento nurodytus teismus taikyting taisykle, kad Atrankos komisija pretendento j poséd] gali
nekviesti, jei jis dalyvavo Atrankos komisijos posédyje per pastaruosius 6 meénesius, bei numatyti
pretendento galimybe dalyvauti Atrankos komisijos posédyje, jel jis to pageidauja, i anksto
pretendenta informavus apie posedi. i taisykle sudaryty salygas Atrankos komisijai kviesti
pretendentg j konkrety posedj tik esant poreikiui bei uztikrinty greitesnj dokumentinj pretendenty
vertinima Atrankos komisijoje, taip pat neriboty pretendento teisés dalyvauti posédyje. Atitinkamai
turety biti patikslintas ir Teiséjy atrankos skelbimo ir organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Prezidento 2009 m. gruodzio 23 d. dekretu Nr. 1K-247 (su pakeitimais),
(toliau — Atranky organizavimo aprasas), numatantis asmens nedalyvavimo Atrankos komisijos
posédyje 2 kartus i8 eilés pasekmes (11 punktas);

— esant poreikiui pasitelkti giuolaikines technologijas ir Atrankos komisijos pokalbius
posédZio metu su pretendentais organizuoti pasinaudojant stacionaria vaizdo perdavimo, jraSymo ir
saugojimo jranga, kuri yra jdiegta Vilniaus, Kauno, Klaipedos, Siauliy ir PanevéZio apygardy
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teismuose, Vilniaus, Klaipédos ir Panevézio miesty apylinkiy teismuose, Kauno ir Siauliy apylinkiy
teismuose, taip pat Alytaus, Marijampoles, Kaisiadoriy ir Vilkaviskio rajony apylinkiy teismuose.

2. Dél atranky skelbimy

Problematika:

Atranky organizavimo aprasas numato, kad teiséjy atranka skelbia Respublikos Prezidento
kanceliarija Nacionalinés teismy administracijos interneto tinklalapyje, skelbime nurodoma, i kokia
vieta pradedama atranka, taip pat data, iki kurios bus sudarytas atrankoje ketinanéiy dalyvauti
asmeny sgrasas (7 punktas). Pagal susiklos¢iusia praktikag teis€ju atrankos skelbimuose nera
nurodoma informacija, i kokia teiséjo vieta (pagal specializacija nagrinétinoms byloms) bus
vykdoma atranka. Pretendentai, siekdami apsispresti del dalyvavimo konkretioje atrankoje, labai
daznai §ios patikslinancios informacijos teiraujasi Nacionalinés teismy administracijos, kuri, tokios
informacijos neturédama, neturi galimybeés jg suteikti.

Pasialymas:

Siekiant ,i$gryninti atrankoje dalyvausian¢iy pretendenty sarada ir nevertinti pretendenty,
kurie, zinodami informacija apie specializacijg, atrankose nedalyvauty, taip pat uztikrinti gausesn]
reikiama kvalifikacijg (specializacijg) turinéiy pretendenty dalyvavima atrankoje, sifilytina,
jvertinus poreikj atrinkti konkrecios specializacijos teiséja, teiséju atrankos skelbimuose nurodyti
papildoma informacija apie skelbimo metu esantj poreiki dél teiséjy specializacijos.

3. Dél pretendenty Atrankos komisijai pateikiamy dokumenty

Problematika:

Nacionaliné teismy administracija, aptarnaudama Atrankos komisija, rengia medZiagg
Atrankos komisijos posédZiams. MedZiagos rengimas §iuo metu yra daug ymogiskyjy istekliy, laiko
sanaudy reikalaujantis ir didele administracing nasta teismams sukeliantis etapas. MedZiaga yra
rengiama vadovaujantis atitinkamais atrankos / vertinimo kriterijais, t. y. apie pretendentus,
atrankoje dalyvaujancius teiséjus (kartu vadinami pretendentais) renkama atrankos / vertinimo
kriterijy turinj atspindinti informacija.

Atrankos komisijoje vertinant asmenines savybés, svarbias atitinkamoms pareigoms uzimti
(bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, Teiséjy etikos kodekso laikymasis, profesiné kultira), yra
vertinama asmens darbo kontrolg ar priezitira vykdanc¢iy asmeny pateikiama motyvuota nuomon¢
(Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 13P-41-(7.1.2) patvirtinty kriterijy: Asmenu,
siekianéiy tapti aukstesnés pakopos teismo (iSskyrus Lietuvos Aukitiausigjj Teisma) teiséjais,
vertinimo kriterijy 4 punktas (toliau — Pretendenty j auk3tesnés pakopos teismo teiséjus vertinimo
kriterijai), Asmeny, sickiandiy paskyrimo j teismy (i¥skyrus Lietuvos Auk3&iausigjj Teismg)
pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, vertinimo kriterijy (toliau — Pretendenty i
teismy vadovus vertinimo kriterijai) 4 punktas, Asmen, pageidaujanéiy buti perkeltais ar
paskirtais i kitg tos pacios ar yemesnés pakopos teisma, vertinimo kriteriju (toliau — Pretendenty i
tos patios ar Zemesnes pakopos teismo teis¢jus vertinimo kriterijai) 3 punktas).

Taip pat apie pretendenta, teiseja, norintj dalyvauti atrankoje, yra renkamos jy darbovieciy
charakteristikos jy asmeninéms savybéms ir, atrankos i apylinkés teismo teis¢jus atveju,
bendriesiems gebéjimams jvertinti (Pretendenty i apylinkés teismo teiséjus atrankos kriteriju,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Prezidento 2009 m. rugpjicio 29 d. dekretu Nr. 1K-1493 (su
pakeitimais), (toliau — Apylinkés teismo teiseju atrankos kriterijai) 4.7 ir 5.4 papunk¢iai,
Pretendenty j auk3tesnés pakopos teismo teiséjus vertinimo kriterijy 4 punktas, Pretendenty ] teismy
vadovus vertinimo kriterijy 4 punktas, Pretendenty i tos pagios ar Zemesnes pakopos teismo teiséjus
vertinimo kriterijy 3 punktas).

Taigi, atrankose dalyvaujanéiy teisé¢jy atzvilgiu susidaro situacijy, kai vienai atrankai del
pretendento-teis€jo asmeniniy savybiy jvertinimo kreipiamasi ir informacijos prasoma i§ 2 teismy
(darbovietés bei teismo, atliekandio administracinés veiklos prieZilirg). Pagal galiojantj reguliavima
§i informacija apie ta pat} pretendentg-teiséjg turi biti pateikiama kaskart, kai jis dalyvauja
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atrankoje j jo nurodytus teismus (paprastai pretendentai biina isreidke norg dalyvauti atrankose |
kelis teismus).

Vertinant aptariama reguliavima pastebétina, kad paprastai per trumpa laikotarpj
pakarotinai informacija apie tg patj asmeni (jo asmenines savybes ir bendruosius gebéjimus) turintis
pateikti teismas, kuriame teis¢jas dirba, ar pretendento ne teiséjo darbovieté neturi naujai
pateiktinos informacijos, dél ko Nacionalinés teismy administracijos kreipimasis dél Sios
informacijos pateikimo bei jos pakartotinis pateikimas nera tikslingas. Tas pats pasakytina ir apie
pakartotinj asmens darbo kontrole ar prieZilirg vykdangiy asmeny nuomones apie asmeninés
savybés, svarbias atitinkamoms pareigoms uzimti (bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, Teiséjy
etikos kodekso laikymasis, profesiné kultura) pateikima. Atkreiptinas démesys ir i tai, kad pagal
$iuo metu galiojantj reglamentavima yra numatytas 1 mety galiojimas darbovieCiy pateikiamy
charakteristiky apie teiséjais nesancius pretendentus | apylinkés  teismo teisejus, t. Y. apie
pretendentus, islaikiusius egzaming ir teisés krypties socialiniy moksly daktarus; dazniau nei kartg
per 1 metus vykstant atrankai | tam tikro teismo teis€jo vieta duomenys del iy pretendenty turi buti
teikiami tik tuo atveju, jei jie pasikeité (Apylinkes teismo teisejy atrankos kriterijy 6 punktas).

Pagal teisés aktuose numatytus vertinimo/atrankos kriterijus yra vertinama ir teismo, i kurj
pretenduojama, nuomone del konkretaus pretendento tinkamumo, kurioje atsispindi ir teismo teiséjy
pozicija (Apylinkes teismo teis¢jy atrankos kriterijy 4.4 ir 5.5), vertinant asmeninés savybes,
svarbias atitinkamoms pareigoms uZimti (bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, Teiséjy etikos
kodekso laikymasis, profesiné kultara), yra vertinama teismo, j kurj pretenduojama, pateikiama
nuomoneé, kurioje turi atsispindeti pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu
suformuota §io teismo teiséjy pozicija (Pretendenty | aukstesnés pakopos teismo teiséjus vertinimo
kriterijy 4 punktas, Pretendenty i tos patios ar Zemesnes pakopos teismo teiséjus vertinimo kriterijy
3 punktas), arba teismo, i kurj pretenduojama, darbuotojy apklausos metu gauta nuomone
(Pretendenty | teismy vadovus vertinimo kriterijy 4 punktas). Apylinkés teismo teiséjy atrankos
kriterijy 6 punktas numato, kad ,priimangio teismo nuomone apie teiséju nesanti pretendentg
(i8laikiusi egzaming, teises krypties socialiniy moksly daktara) galioja 1 metus, i3skyrus atvejus, kai
jie nepasikeicia arba jei pasikeitia, t. y. daZniau nei karta per 1 metus vykstant atrankai j tam tikro
teismo teiséjo vieta duomenys dél Siy pretendenty turi bt teikiami tik tuo atveju, jei jie pasikeite.
Tuo tarpu apie pretendentus, vertinamus pagal Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimu Nr.
13P-41-(7.1.2) patvirtintus kriterijus, ,priiman¢io® teismo nuomones turi bati prafoma kaskart
vykstant atrankai. Pagal Nacionalinés teismy administracijos pastebimas tendencijas 1§ esmes
priiman&io* teismo nuomoné per 1 metus apie pretendentus (tiek teiséjus, tiek nesancius teis€jais)
nepasikeicia.

Pasitlymai:

Siekiant uztikrinti efektyvesnj medziagos rinkimo atrankos komisijos poseédziams procesg
ir taip $ia apimtimi paspartinti atranky procesa, sitilytina:

— informacijos apie toje pacioje darbovietéje dirbanciy pretendenty asmenines savybes
(bendruosius gebgjimus) i3 darbovietes bei asmens darbo kontrole ar priezitirg vykdanCiy asmeny
nuomonés apie asmenines savybes, svarbias atitinkamoms pareigoms uZimti (bendravimo ir
organizacinius gebeéjimus, Teisejy etikos kodekso laikymasi, profesing kultura) pradyti ne dazniau
nei kas 1 metus, turimg informacija panaudojant visoms per 1 metus vykstanioms atrankoms,
kuriose dalyvauja tas pats pretendentas, bei §ig taisykle numatyti Atrankos komisijos darbo tvarkos
aprase.

— teismo, | kurj pretenduojama, nuomones apie pretendentg praSyti ne daZniau nei kas 1
metus, turima informacija panaudojant visoms per 1 metus j atitinkamas pareigas tame teisme
vykstangioms atrankoms, kuriose dalyvauja tas pats pretendentas, bei §a taisykle numatyti
Atrankos komisijos darbo tvarkos aprase.



II. Administravimo komitetas i§ esmés nepriestarauja su Atrankos komisijos darbo
organizavimu susijusiems Nacionalinés teismy administracijos pateiktiems Siems pasiiilymams:

1. Dél Atrankos komisijos nariy, jos sekretoriaus teisiy ir pareigy

Problematika:

Atrankos komisijos darbo tvarkos apraso 7.2 papunktyje nustatyta, kad Atrankos komisijos
pirmininkas kvietia Atrankos komisijos narius j posédZius, nors realiai tai daro komisijos
sekretorius.

Atrankos komisijos darbo tvarkos apraSo 7.4 papunktyje nustatyta, kad Atrankos komisijos
pirmininkas skelbia i$vadas, nors tai, ivadas skelbdamas Nacionalines teismy administracijos
interneto svetainéje, daro Atrankos komisijos sekretorius.

Atrankos komisijos darbo tvarkos apraso 8.2 papunktyje numatyta Atrankos komisijos nario
pareiga pirmininko pavedimu rengti medZiaga Atrankos komisijos posédziui, nors ja rengti
numatyta pareiga ir komisijos sekretoriui (Atrankos komisijos darbo tvarkos apraso 31.2 papunktis).
Atrankos komisijos nariui turéty biti numatyta ne medZiagos rengimo pareiga, o pareiga jvertinti
posédzio medziagg dél jam priskirto klausimo (pretendento) ir posédzio metu isamiai pagal
kriterijus, kuriais vadovaujantis pretendentas bus vertinamas, pristatyti §j klausima kitiems posédyje
dalyvaujantiems nariams.

Atrankos komisijos darbo tvarkos apraSo 11 punktas, reglamentuojantis nario nusalinima,
yra prie§taringas. Jis numato, kad Atrankos komisijos nario nualinimo klausimg sprendzia visa
komisija. Siekiant skaidrumo, narys, kurio nudalinimo klausimas sprendziamas, neturety dalyvauti
dél jo priimant sprendima, ir, jei buvo nugalintas, nevertinty jam nugalinimg pareiskusio asmens.

Pasiilymai

— Atrankos komisijos darbo tvarkos apraso 7.2 papunktyje numatytg Atrankos komisijos
pirmininko funkeija kviesti | posédzius Atrankos komisijos narius priskirti komisijos sekretoriui;

_ Atrankos komisijos darbo tvarkos apraSo 7.4 papunktyje numatyta Atrankos komisijos
pirmininko funkcijg skelbti Atrankos komisijos i§vadas priskirti komisijos sekretoriui numatant, kad
bitent jis $ias i§vadas skelbia Nacionalinés teismy administracijos interneto svetainéje;

_ tikslinti Atrankos komisijos darbo tvarkos apraSo 8.2 papunktj ir numatyti Atrankos
komisijos nario pareiga jvertinti posédzio medziaga dél jam priskirto klausimo (pretendento) ir
posédzio metu iSsamiai pagal kriterijus, kuriais vadovaujantis pretendentas bus vertinamas,
pristatyti §j klausima kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams;

_ tikslinti Atrankos komisijos darbo tvarkos apraSo 11 punktg ir numatyti, kad sprendZiant
Atrankos komisijos nario nu3alinimo klausimg, narys, kurio nusalinimo klausimas sprendZiamas,
priimant sprendima nedalyvauja. Taip pat ai$kiai numatyti, kad nuSalintas Atrankos komisijos narys
jam nuSalinima pareiSkusio asmens nevertina.

2. Dél Atrankos komisijos posédziy protokolavimo

Atsizvelgus i geraja praktika, jtvirtintg Teisejy garbés teismo, Nuolatines teiséjy veiklos
vertinimo komisijos nuostatuose, atsisakyti Atrankos komisijos posédZio protokolo suraSymo ir
Atrankos komisijos darbo tvarkos aprado pakeitimuose numatyti, kad Atrankos komisijos posédZio
protokolui prilyginamas posédzio eigai fiksuoti daromas garso jradas, su kuriuo bei kita posédzio
med7iaga, turi teise susipazinti Respublikos Prezidento atstovai, Teiséjy taryba, atrankoje dalyvave
pretendentai, kitos valstybes bei savivaldybiy institucijos bei istaigos, kurioms jgyvendinant
oficialius teisés aktais suteiktus jgaliojimus tokig teis¢ nustato teisés aktai. Taip pat aiskiai jtvirtinti
pretendenty teis¢ susipazinti su Atrankos komisijos nariy uZpildytomis ir pasira§ytomis
individualaus vertinimo lentelemis, kuriuose nariai fiksuoja savo skiriamus balus atrankoje
dalyvaujantiems pretendentams.

II1. Dél kity Nacionalinés teismy administracijos pateikty pasiialymy:
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Administravimo komitetas, ivertings Nacionalines teismy administracijos pateiktus
pasiilymus dél pretendenty jvardijimo tinkamiausiais silo su pretendenty jvardijimu
tinkamiausiais susijusius klausimus spresti formuojant Atrankos komisijos veiklos praktika taikant
galiojan¢ias teisés normas.

[vertines pasitilyma del Atrankos komisijos i$vady apskundimo terminy, numatyty Lietuvos
Respublikos teismy jstatyme, tikslinimo, Administravimo komitetas mano, kad problema galety
biti sprendziama pirmiausia formuojant protingumo principus atitinkan&ia Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo 55! straipsnio 9 dalyje numatyty Atrankos komisijos i¥vady apskundimo terminy
skai¢iavimo praktika.

Atsizvelgdamas i Siame raSte pateikta informacija, Administravimo komitetas teikia Teisejy
tarybos protokolinio sprendimo projekta, kuriam sitlo pritarti.

PRIDEDAMA:

1. Nacionalinés teismy administracijos 2015 m. spalio 19 d. raStu Nr. 4R-2550-(1.13)
pateikti pasitlymai, 8 lapai;

2. Teiséjy tarybos protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Koordinatorius Vytautas Zelianka

Ina Balnyté, tel. (8 5) 251 4123, trumpasis nr. 7082, el. p. ina.balnyte@teismai.lt



Projektas

TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas

2015 m. d. Nr.
Vilnius

1. Pritarti Teiséjy tarybos teismy administravimo komiteto rate ,,Dél galimo atranky
paspartinimo® i§déstytai pozicijai ir sitilymams tikslinti radte nurodytus teisés aktus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Prezidento.

2. Apie Teiséjy tarybos pozicijg ir pasifilymus tikslinti Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais patvirtintus teisés aktus Teisejy tarybos ra$tu informuoti Lietuvos
Respublikos Prezidento kanceliarija, su Teiséjy tarybos pozicija supazindinti Pretendenty j
teiséjus atrankos komisija.

Pirmininkas



